Zespot Szkot w Nowej Sarzynie
ul. Komisji Edukacji Narodowej 5
37-310 Nowa Sarzyna
podkarpackie

POLITYKA ORAZ PROCEDURY
OCHRONY DZIECI I MLODZIEZY PRZED KRZYWDZENIEM
W ZESPOLE SZKOL W NOWEJ SARZYNIE

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki jest dzia-
tanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki
traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepi-
sow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;i.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci
Podstawy prawne:

* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjedno-
czonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z po6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 31 z p6Zn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
2 2021 r. poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn.
zm.).

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z p6Zn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
Z p6ézn. zm.) -art. 23 i 24
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Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
poz. 1550 z p6zn. zm.).

Stowniczek pojeé/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie
Polityka ochrony dzieci

§ 1.

. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 pracg, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
roOwniez rodzic zastepczy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg, co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka. Jed-
nak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformo-
wac rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka persone-
lu placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki czto-
nek personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na tere-
nie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczo-
ny przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacja
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

. Personel placowki posiada wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Personel monitoruje sytuacj¢ 1 dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 3.

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalacznik 1 do niniejszej Polityki.



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami / wspolpracownikami / wolontariuszami / stazystami/ praktykan-
tami) placowki a dzieé¢mi

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w pla-
cowce. Zasady stanowig Zalacznik 2 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskane;j
informacji (do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu pla-
cowka.

§ 6.

1. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. . Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i ro-
dzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg
I rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
W tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placoéwka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksual-
nego oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo
placowki powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: peda-
gog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni cztonkowie perso-
nelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporza-
dzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu,
informac;ji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotka-
nie wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza



si¢ protokot (Zalacznik 8 — schematy interwencji w réznych przypadkach krzywdze-
nia).

1.

2.

§ 8.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
Z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekunow o obowigzku placowki zgloszenia podej-
rzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespohu interdyscypli-
narnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” Zalgeznik 3 — w zalezno$ci od zdiagnozo-
wanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem po-

przedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu prze-
stepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu re-
jonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o§rodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego
Zalacznik 3.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podej-

rzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunow
dziecka na pi$mie.

§9.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacz-

nik 4 do niniejszej Polityki. Karte zalgcza si¢ do akt osobowych dziecka.

. Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigza-
ne, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informa-
cje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§ 10.

. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapew-

nia ochron¢ wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik 5 do

niniejszej Polityki.
§ 11.

. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na tere-
nie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.



. W celu uzyskania zgody, o ktérej; mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedo-
puszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opieku-
na dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 12.

. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiej-
kolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., uzyskiwana jest w momencie przyjecia
ucznia do Zespotu Szkét w Nowej Sarzynie.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
§ 13.

. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac

dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic za-

grozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac 1 aktu-

alizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z In-

ternetu i medidw elektronicznych stanowig Zalacznik 6 do niniejszej Polityki.

. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu placowki na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdu-
jacych si¢ na terenie placowki (dostep swobodny);

c. za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma

on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Personel placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez

dzieci podczas lekcji.

. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cy-

kliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Placowka zapewnia staly dostep do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych bez-

piecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep

swobodny.

§ 14.

. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta za-
bezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc 1 aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.



. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
cztonka personelu w miare potrzeb.

. Wyznaczony czlonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza,
czy na komputerach ze swobodnym dostgpem, podtaczonych do Internetu nie znajdu-
ja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyzna-
czony czlonek personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

. Informacje¢ o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebez-
piecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placoéwki,
ktore aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprze-
dzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacije,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym
procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring
§ 15.

Kierownictwo placowki wyznacza osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci
w placéwece:
e koordynowanie procesu wdrazania Polityki ochrony dzieci — Marzena Paul,
Iwona Dmitrowska;
e sprawy uczniowskie — Jakub Rogon i Dominika Matysa;
e Dbezpieczenstwo informatyczne — Jacek Bystrzynski;
e monitorowanie realizacji Polityki w placowce — Magdalena Lizak, Marta
Kietbowicz;
e sprawy administracyjne — Ewelina Kuchyt.

. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monito-
rowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 (podpunkt 4) niniejszego paragrafu, przeprowadza
wsrod personelu placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujgcg poziom realiza-
cji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik 7 do niniejszej Polityki.

. W ankiecie czlonkowie personelu placowki mogg proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypet-
nionych przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monito-
ringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza persone-
lowi placowki nowe brzmienie Polityki.



Przepisy koncowe
§ 16.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tek-
stu droga elektroniczng.

Zalacznik 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpo-
wiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzic¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 1 podzielania wartosci zwigza-
nych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ da-
nych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

a. imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzed-
niego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wysta-
wi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placoéwka nie moze samodzielnie pro-
wadzi¢ tzw. screeningu osOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakre-



sie przepisy ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych® oraz Kodeksu
2
pracy”.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z opiecka nad maloletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang
W Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym® — rejestr z dostgpem ograniczo-
nym oraz Rejestr 0sob w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw przeciw-
dziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé
informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie pro-
filu placowki.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych kandy-
data/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,
b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analo-
gicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o nieka-
ralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o prze-
ciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa
obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ Ci
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchy-
lenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn.
zm.).

2 Art. 22" oraz art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).

¥ Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoécia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 152).



dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania in-
formacji dla w/w celow

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
W ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lip-
ca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzecze-
nia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykony-
wania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowa-
niem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o od-
powiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego®. Zaswiadczenia
z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wy-
moég niekaralnosci. Wymodg niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczy-
cieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych
oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci’.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia za$wiadczenia popro§ kandyda-
ta/kandydatke o ztozenie o§wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wo-
bec niego/niej postegpowan przygotowawczych, sagdowych 1 dyscyplinarnych za prze-
stepstwa 1 inne czyny popetlione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego
o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konse-
kwencji, w tym by¢ wytaczng podstawg odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przy-
ktadowy formularz takiego oswiadczenia.

* Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).
® Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.).



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J8,

NEPESEL ..o, INE PASZPOITU ..
oswiadczam, ze W panstwie ...............c.ceeunn... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O§wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom

okreslonym w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, 1z dopuscitam/em si¢
takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego

Z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre-
Slonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczyn-
kiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, upra-
wianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nast¢pujgcych pan-
stwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa:

1. ...

2.....

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwa-
ng do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z

dzie¢mi/ informacje z rejestrow karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zalacznik 2
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespotu Szkét w Nowej Sarzynie z dzie¢mi.
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisoOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenciji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazujg wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpi-
saniem o§wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i1 kazdorazowe-
go rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg ade-
kwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzia-
taj w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej in-
terpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowu; cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob nie-
uprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, infor-
macje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym 1 staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady po-
ufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchy-
lone drzwi do pomieszczenia 1 zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawia-
zywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wyko-
rzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkret-
nego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie



(w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i trak-
tuyy rowno bez wzgledu na ich ©pte¢, orientacj¢ seksualng, spraw-
nos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopo-
glad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub sek-
sualnych ani sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to tak-
ze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotogra-
fowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkdéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgodd rodzicow/opiekundow prawnych oraz sa-
mych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegal-
nych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentoéw od dziecka, ani rodzi-
cow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci
wobec dziecka lub rodzicoéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywacé si¢
w sposdéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznos$ci 1 prowadzacy do
oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych 1 innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkoéw zwigzanych ze Swigtami w roku szkolnym, np.
kwiatoéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracow-
nika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$
ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zain-
teresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytu-
acje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady bez-
piecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fi-
zycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieod-
powiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) 1 zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.



. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno-

sci fizycznej dziecka.

. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy bru-

talne zabawy fizyczne.

. Zachowaj szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia

| krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadcze-
nia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powi-
niene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoéc dziecku zrozumie¢ zna-
czenie osobistych granic.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé

si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych doro-
stych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postagp zgod-
nie z obowigzujaca procedurg interwencji.

. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec

dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewija-
niu 1 w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych
i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka hi-
gieniczna nad dzieémi naleza do Twoich obowigzkéw, zostaniesz przeszkolony
w tym kierunku.

. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spa-

nie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy
I dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

l.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie
Z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywat-
ne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzi-

cami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuz-

bowy).

. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poin-

formowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzi-
ce/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opie-
kunow.



Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej pry-
watnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dzia-
tan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji rand-
kowych, na ktérych mozesz spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okre§lonych
osOb/stron w mediach spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych ko-
rzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie
beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosc.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowa-
nie badz wysylanie zaproszen w mediach spoleczno$ciowych. Dopuszcza si¢ taka
mozliwo$¢ wylacznie do przekazywania informacji dotyczacych spraw szkolnych,
organizacyjnych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyci-
szone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie placowki.



Zalacznik 3

PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY W ZESPOLE SZKOL W NOWEJ SARZYNIE
Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta".

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz.
1249, z 2023 r. poz. 289, 535).

Ogo6lne zalozenia procedury:

Glownym celem procedury ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
przedstawicieli r6znych stuzb w srodowisku lokalnym, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego,
interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

Podejmowanie interwencji w srodowisku odbywa si¢ na podstawie procedury ,,Niebieskie Kar-
ty” i nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy domowej ani osoby stosujgcej przemoc domowa.

Szkota zobowigzana jest do uruchomienia procedury ,,Niebieskiej Karty” w przypadku uzasad-
nionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy w rodzinie. Wszczecie procedury nastepuje
poprzez wypehienie formularza ,Niebieska Karta — A”, przez przedstawiciela szkoty (dyrektor, peda-
gog, wychowawca, nauczyciel) w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie.

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje przez wypetienie formularza ,,Niebieska
Karta” w przypadku powzi¢cia, w toku prowadzonych czynnoséci stuzbowych lub zawodowych, podej-
rzenia stosowania przemocy wobec 0s6b doznajacych przemocy domowej lub w wyniku zgloszenia
dokonanego przez swiadka przemocy domowe;.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka czynnos$ci podej-
mowane 1 realizowane w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawne-
go lub faktycznego. Jezeli to rodzice/ opiekunowie prawni lub faktyczni sa osobami, wobec ktorych
istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec dziecka, dziatania z udziatem dziecka prze-
prowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizsze;.

Rozmowe z osobg doznajaca przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach gwarantuja-
cych swobod¢ wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajacych bezpieczenstwo. Osobie
doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym, przejrzystym i przystepnym dla
niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci, ktére moga mie¢ wptyw na zdolnos$¢ rozumienia i
bycie rozumianym.

Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”. Jezeli osobg do-
znajacg przemocy domowej jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi
lub opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, o ktorych mowa w & 5 ust. 3 — osobie
najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta —A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego. Kopig wy-
petnionego formularza ,,Niebieska Karta —A” pozostawia si¢ u wszczynajacego procedure.

W ramach procedury w sktad grupy diagnostyczno — pomocowej wchodzi przedstawiciel
o$wiaty — pedagog oraz wychowawca klasy.

Do zadan grupy nalezy:

1) dokonuje oceny sytuacji domowej, potrzeb i zasobow osoby doznajacej przemocy domowej
oraz 0soby stosujacej przemoc domowg;

2) udziela pomocy osobie doznajacej przemocy domowej;

dowiska domowego, ktory zawiera propozycje dzialan pomocowych;
4) podejmuje dziatania w stosunku do osoby stosujacej przemoc domowa w celu zaprzestania
stosowania tego rodzaju zachowan;



5) przekazuje osobie stosujgcej przemoc domowg informacje w szczegdlnosci o prawnokar-
nych konsekwencjach stosowania przemocy domowej;

6) przekazuje osobie stosujacej przemoc domowa informacje 0 koniecznych do zrealizowania
dzialaniach w celu zaprzestania stosowania przemocy domowej;

7) wnioskuje do zespotu interdyscyplinarnego o skierowanie osoby stosujgcej przemoc domo-
wa do udzialu w programach korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc domowa lub w
programach psychologiczno-terapeutycznych dla osob stosujgcych przemoc domowa;

8) motywuje osobe stosujaca przemoc domowag do udzialu w programach korekcyjno-
edukacyjnych dla o0so6b stosujgcych przemoc domowag oraz programach psychologiczno-
terapeutycznych dla oséb stosujacych przemoc domowsg;

9) przeprowadza z osobg stosujaca przemoc domowa rozmowe ukierunkowang na wskazanie
zagrozen wynikajacych z naduzywania alkoholu, srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych
lub lekow;

10) rozstrzyga o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

Wazne pojecia:

Przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, narusza-
jace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna;

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywdy moralne;

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej;

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, po-
nizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Zataczniki:
1. Formularz , Niebieska Karta — A”.
2. Formularz ,Niebieska Karta — B”.



Zalaczniki

do rozporzadzenia

Rady Ministrow

z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
(poz. )

Zalacznik nr 1
WZOR

(miejscowos$¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypehiajaca formularz
,JNiebieska Karta — A”

L,NIEBIESKA KARTA — A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)”

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki oswiatowej,
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:
(np. Zona, byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, te$c)




Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabelg |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE] ...............

lll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowg Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowe;j:
(np. Zona, byta Zzona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, te$c)

Iv. CZY QSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY
SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

: wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy przemocy domowej Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy przemocy

Przemoc fizyczna”

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna”

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna”
zmuszanie do obcowania pfciowego,
innych czynno$ci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefozenie na utrzymanie osob, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,




niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)
Przemoc za pomocg srodkéw

komunikacji elektronicznejs)
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filméw lub tekstow, ktére jg
obrazajg lub o$mieszajg, i inne (wymien
jakie)

Inne”

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktora
z powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania $rodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ] ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabelg V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?
tak (kiedy? .....cccceeeviinnnnene. gdzie? . ) nie nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,.NIEBIESKIE KARTY*?
tak nie nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
tak nie nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)l)

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacg Tabelg 1X

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ]
ustalono - wypetnij tabele nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek
Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Gmina




Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-malil

Stosunek swiadka do osoéb, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

cztonek rodziny, osoba obca)”

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 1.
poz. 171, z pdzn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pdézn.
zm.)

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla oséb zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej
Powiadomienie organéw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemoca
na okreslong w metrach odlegtosé

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemoca
domowag

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgce;j
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalno$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XlIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia




Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xill. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zonierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imig i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej for-
mularz ,,Niebieska Karta — A”

Ywpisaé whasciwe

2 numer PESEL wpisuije sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikuja-
cych osobe

% podkreslié rodzaje zachowan

»NIEBIESKA KARTA - B”



INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?
Sg to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy do-
mowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Nie-
bieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim naj-
blizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informaciji na temat dalszych dziatan
uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie pro-
cedury czlonkowie grupy bedg kontaktowacé sie takze z osobag, ktéra przemoc stosuje.
Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystu-
jace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby do-
znajgcej przemocy domowej, w szczegolnosci:
a) narazajgce t¢ osobg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos$¢, nietykalnos$¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,
c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienia lub krzyw-
de,
d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzy-
skania samodzielno$ci finansowe;j,
e) istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udrecze-
nia, w tym podejmowane za pomocg $srodkow komunikacji elektroniczne;j.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) malzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np. rodzice,
dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

€) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich malzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonko-
wie,

€) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu 0raz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich mat-
zonkowie,

f)  osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich malzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od wspol-
nego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) maloletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, poni-

zanie i inne. Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynno$ci

seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek, nieza-
spokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikaciji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody, publiko-
wanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjeé, filmow lub tekstéw, ktore jg obrazajg lub o$mieszajg
i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetno-
sprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.




WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich bliskich jest
osobg doznajacg przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ 0 pomoc. Wezwij Policje¢, dzwoniac na numer alar-
mowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!
Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do Proku-
ratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.
Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdzialania przemocy domowej.
Pomoga Ci:
= Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
® Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informacji
na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.
= Ofsrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim bliskim,
gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwycig¢zeniu sytuacji kryzysowej, a
takze opracuja plan pomocy.
= Specjalistyczne oSrodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezptatne ca-
todobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udziela Ci komplek-
sowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb by-
towych.
= Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem —
zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i
materialng.
= Sady opiekuncze —w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
® Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac za§wiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.
= Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby naduzywajacej al-
koholu.
® Punkty nieodplatnej pomocy prawnej —w zakresie uzyskania pomocy prawnej.
Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia osobom doznaja-
cym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres
e-mail

Mozesz zadzwonié do:

= QOgolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia ca-
lodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18%-22% mozna rozmawiaé z konsultantem w jezyku angielskim, a
we wtorki w godz. 18°°-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna
w poniedziatek i wtorek w godzinach 17°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach
18%-22%). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym moga skonsultowac¢ si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z
zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

= Ogélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dob¢ mozna anonimowo

uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i prawna, a
takze umowic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe
sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna przy
potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9%° do 15%, od godz. 15*° do 9% wtaczony
jest automat).


mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info

Zalacznik 4
Wzér - karta interwencji.

1. Imig i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia):

3. Osoba zawiadamiajgca o po-
dejrzeniu krzywdzenia:

4. Opis dziatan podjetych przez | Data: ‘ Dzialania:
pedagoga/psychologa:
5. Spotkanie z opiekunami Data: Dzialania:

dziecka:

6. Forma podjetych interwencji
(wlasciwe zakreslic):

e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
e Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.
e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego zgto-
szono interwencj¢) 1 data inter-
wencji:

8. Wyniki interwencji: dzialania
organdéw wymiaru sprawiedli-
wosci, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/ dziala-
nia placowki/ dziatania rodzica.

Data: Dziatania:




Zalacznik 5

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespotu Szkot w Nowej
Sarzynie.

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwaga wobec utrwa-
lania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukce-
sow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatah 1 zawsze ma na uwadze bezpieczen-
stwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci —
chlopcow 1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci 1 reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany
1 w jaki sposdb zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka
jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinfor-
mowani o0 sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja
wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundow prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontek-
scie, jak bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z pu-
blikacja zdje¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia 1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotycza-
cych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wi-
zerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez
nasza placowke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
W negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwo$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.



6. Rezygnacje z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjec¢
po odejsciu z placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podob-
nie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Zespolu Szkol w Nowej Sarzynie

W sytuacjach, w ktérych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego
uzytku, deklarujemy, ze:

1. Wizerunek ucznidéw bedzie rejestrowany zawsze z poszanowaniem ich godnosci.

2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fo-
tografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
W czasie trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystos$ci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajagcych wize-
runki dzieci 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
dzieci — przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba, ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia pry-
watnosci, aby upewnic si¢, kto bedzie méogt uzyskac¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢
takg prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,



* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb
1 w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemne;j
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazu-
je mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego rodzi-
ca/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeko-
nany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatlu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostep-
nieniu wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac
taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢
rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wize-
runku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z ro-
dzicami/opiekunami prawnymi 1 dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarze-
nie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdje-
ciach indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wy-
kluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem

I bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknig-
tej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg prze-
chowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnio-
nych przez placéwke. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany prze-
pisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placoéwke w polityce ochro-
ny danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajagcych wizerunki dzieci
na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe
I urzadzenia z pamiecig przenos$na.

3. Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych
(1. telefony komorkowe,) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.



Zalacznik 6

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych w Zespole
Szkot w Nowej Sarzynie

l.

2.

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaroOwno persone-
lowi, jak 1 dzieciom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewen-
tualnych naduzy¢.

. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standar-

dach bezpieczenstwa.

. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce.

Do obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami
poprzez instalacj¢ 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, now0Czesnego oprogramowa-
nia.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem podtagczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara
si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje
0 dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecz-
nych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla
dziecka rozmowe¢ z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w procedurze interwencji.

. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca

dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas zajec.

. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi

cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Placowka zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bez-

piecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swo-
bodny dostep do sieci.



Zalacznik 7

Monitoring standardéw — ankieta.

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdze-

niem obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?
2. Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Polityka ochrony dzieci

przed krzywdzeniem™?
3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzie-

ci?
4. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia

dzieci?
5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad

zawartych w ,,Polityce ochrony dzieci przed krzywdze-
niem” przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego?

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace

,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”?







